	ЗАТВЕРДЖЕНО
Т.в.о. начальника управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

___________ В.Л.Склярук
“_06_” __грудня__ 2013 року


	інформаційнА карткА адміністративної послуги
(у разі, якщо послуга надається через центр надання адміністративних послуг)
пРИЗНАЧЕННЯ ДОПОМОГИ У ЗВ’ЯЗКУ З ВАГІТНІСТЮ ТА ПОЛОГАМИ 
(назва адміністративної послуги)

Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради 

(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги)

Інформація про центр надання адміністративної послуги
Найменування центру надання адміністративної послуги, в якому здійснюється обслуговування суб’єкта звернення

Центр надання адміністративних послуг
1.
Місцезнаходження центру надання адміністративної послуги

м. Нетішин, пр-т Курчатова, 1/1
2.
Інформація щодо режиму роботи центру надання адміністративної послуги

Понеділок, середа – з 08.00 до 17.15 годин; вівторок, четвер – з 08.00 до 20.00 годин; п’ятниця – з 08.00 до 16.00 годин; субота – з 08.00 до 15.00 годин
3.
Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт центру надання адміністративної послуги

(03842) 90993; (03842) 90995; (03842) 90880
E-mail: cnap_netishyn@ukr.net;

http://www.netishynrada.gov.ua.

Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги
4.
Закони України

Статті 7-9 Закону України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”
5.
Акти Кабінету Міністрів України

Пункти 3-9 Порядку призначення і виплати  державної допомоги сім’ям з дітьми, затвердженого постановою КМУ від 27 грудня 2001 р. №1751
6.
Акти центральних органів виконавчої влади

-
7.
Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування

-
Умови отримання адміністративної послуги
8.
Підстава для одержання адміністративної послуги

Довідка, видана лікувально-профілактичним закладом для отримання державної 
допомоги.
9.
Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них

1) заява за формою, затвердженою наказом Міністерства соціальної політики України від 22.02.2012 № 96;

2) видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка;
3) довідка з основного місця служби (навчання) про те, що жінка служить, навчається;

4) довідка ліквідаційної комісії про те, що жінка звільнена з роботи у зв’язку з ліквідацією підприємства, установи, організації;

5) довідка з центру зайнятості, про те, що жінка зареєстрована як безробітна;
6) довідка з Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності про те, що жінка – суб’єкт підприємницької діяльності не сплачує страхові внески;
7) довідка з Пенсійного фонду України про те, що жінка, яка є фізичною особою – підприємцем, перебуває (не перебуває) на обліку в органах Пенсійного фонду України та не бере участь на добровільних засадах у загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням;

8) довідка, видана за місцем реєстрації (проживання) про те, що жінка не працює (не навчається, не служить);
9)якщо вхідний пакет документів подається уповноваженим представником замовника послуги, до нього додаються документи, які підтверджують особу представника та засвідчують його/її повноваження (довіреність або інший документ, що посвідчує відносини представництва).
10.
Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги

Замовник послуги має право подати вхідний пакет документів особисто, в тому числі через уповноваженого представника, надіслати вхідний пакет документів поштою (рекомендованим листом з описом вкладення) або, у передбачених законом випадках, за допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку. 
11.
Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги

 Безоплатно 
 
У разі платності:

11.1
Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата

-
11.2.
Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

 -
11.3.
Розрахунковий рахунок для внесення плати

 -
12.
Строк надання адміністративної послуги

 Протягом 10 днів за умови подання повного вхідного пакету документів.
 
13.
Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги

- подання вхідного пакету документів не у повному обсязі;

- звернення за допомогою надійшло пізніше шести місяців з дня закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами.
14.
Результат надання адміністративної послуги

Рішення (повідомлення) про призначення (не призначення) допомоги. 
15.
Способи отримання відповіді (результату)

 Результат надання адміністративно послуги передається замовнику послуги особисто (в тому числі його/її представнику) – при пред’явленні документа, який посвідчує особу та документа, який підтверджує повноваження представника; або, у випадках передбачених законодавством, передається в інший зручний для замовника послуги спосіб: засобами поштового зв’язку – рекомендованим листом із повідомленням про вручення; або за допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку. 
16.
Примітка

 Термін донесення  недостатніх документів – не більше одного місяця від дня подання заяви. 
 
*також до інформаційної картки додається форма заяви.


